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Приложение 5

УТВЕРЖШНО
приказом ГБУ СО КК
<<Горячеключевской КЦСОН)
о^t а9. f7l 'kr"/j Jф 3

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении социального обслуживания на дому

1. Общие положения

1.1. Отделение соци€tJIьного обслуживания на дому (далее - Отделение)
является структурным подразделением государственного бюджетного учре-
ждения социЕlпьного обслуживаниrI Краснодарского края <<Горячеключевской
комплексный центр социаJIьного обслryживаниrI населения), которое согласно
п. 4 ст. 3 ФЗ <<Об основах соци€tльного обслryживаниrI граждан в Российской
Федерации> М 442-ФЗ от 28 декабря 201rЗ года является Поставщиком соци-
альных усJryг (далее - Поставщик).

|.2. Отделение создано для предоставлениrI социального обсrryживаниrl
цраждан в форме соци€lльного обсrryживаниrr на дому.

1.3. Отделение социшIъного обслryживания на дому преднЕlзначено дJuI
окЕвания услуг по месту проживания ипи пребывания граждЕIнам пожилого
Возраста (с учетом положениЙ, предусмотренных приложением б к Федераль-
HoIvIy закону от 28 декабря 201З г. Jф 400-ФЗ <О страховых пенсиях)) и инвали-
дам (старше 18 лет), нуждающимся в постоянной или временной посторонней
помощи в связи с частичной или полной утратой способности либо возможно-
СТИ ОСУщеСтВлять самообсlryживание, самостоятельно передвигаться, обеспечи-
вать основные жизненные потребности в сиJIу заболеваниrI, травмы, возраста
или н€tличии инвЕUIидности, признанным нуждающимися в соци€lпьном обслry_
живании в форме социЕtльного обсrryживания на дому (далее - поJý/чатели со-
ци€lJIьных услryг).

t.4. В Своей деятельности Отделение руководствуется действующими
закоНодательными и нормативными актами Российской Федерации и Красно-
ДаРСКОГО Края в области социЕtльного обслуживания, нормативно методически-
МИ дОКУМентами Министерства труда и соци€tльного рЕ}звития Краснодарского
КРШ, НациональЕыми стандартами, Уставом учреждения, настоящим положе-
нием, прик€вами и распоряженшIми учреждения.

1.5. Отделением руководит специаJIист по социЕLльной работе (руково-
дителъ), нЕвначаемый прикЕlзом директора учреждения.

1.6. В Период отсутствия специ€tлиста по социЕtльной работе (руководи-
ТеЛЯ) Обязанности выполняет работник, н€вначенный прикЕtзом директора.
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|,7. В своей деятельности Отделение подчиняется заместитеJIю дирек-
тора, директору учреждения.

1.8. Контроль за деятельностью Отделения осуществляет руководство
учреждения в лице директора, заместителя директора, курирующего данное
направпение, а также специЕtпист по социЕ}JIьной работе фуководитель) Отделе-
ния,

1.9. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора учреждения по согласованию с министерством труда и социЕtJIьного

рЕlзвития Краснодарского крм.
1.10. Режим работы Отдепения соответствует правилам вIIутреннего

распорядка, действующим в учреждении.
1.11. Работники Отделения должны иметь соответствующее образова-

ние, квЕtпификацию, профессионЕlJIьЕую подготовку, обладать знаниrIми и опы-
том, необходимыми для выполнениrI возложенных на них обязанностей, в соот-
ветствии с профессионЕlпьным стандартом. У работников должны быть долж-.
ностIIые инструкции, устанавливающие их обязанности и права.

L.Lz. Условия труда работников Отделения, организация рабочих мест
опредеJIяются и реryлируются в соответствии с действующим законодателъ_
ством.

1.13. Численный состав сотрудников Отделения опредеJIяется штатным
расписанием в соответствии с целями, задачад{и и объемом деятельности.

1.14. Оплата труда работников Отделения производится на основании
действующей оплаты труда, коллективного договора.

1.15. Работники Отделения обязаны соблюдатъ Кодекс этики и служеб-
ного поведения работников государственных учреждений, соблюдать конфи-
денциаJIьность при поJryчении информации, связанной с деятельностью Отде-
ления.

1.16. При осуществлении деятелъности работники ОтделениrI должны
проявJUIть к получатеJIям социЕtпьных услуг максимЕtльную чуткость, вежли_
вость, Внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение, учитывать их
физическое и психическое состояние.

L.|7 . В струкryру учреждениrI входят 9 отделений социатlьного обслужи-
ваниrI на дому.

1.18. ОтДеления социzlпьного обспуживания на дому расположены по ац_

ресу:
ОтДеление соци€rльного обслryживания на дому Nч L, город Горячий

Ключ, улица Бендуса, 1;

отделение соци€шьного обслryживания на дому Nч 2n город Горячий
Ключ, улица Революции, 5;

ОТДеление социЕlпьного обс.гryживаниrl на дому NЬ З, город горячий
Ключ, улица Советскм, 17;

ОТДеление социЕlJIьного обсrryживаниjl на дому М 4, город Горячий
Ключ, станица Имеретинскм, улица Ленина, 18;

отделение социаJIьного обслryживаниrI на дому М 5, город Горячий
Ключ, станица СаратовскЕuI, улица Ленина,67 а;
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отделение социЕшьного обсlryживания на дому NЬ 6, город Горячий
Ключ, поселок Кутаис, улица Ленина, 96;

отделение социЕtпьного обсrryживания на дому J\b 7, город Горячий
Ключ, улица ревоJIюции, 5;

отделение социЕлльного обслуживания на дому }ф 8, город Горячий
Ключ, станица Бакинскм, улица Ленина, 60 а;

отделение социЕrпьного обслryживания на дому NЬ 9, город Горячий
Ключ, улица ревоJIюции, 5.

2. Основные задачи и функции Отделения

2. 1. Основными задачами деятельности Отдепения являются:
предоставление соци€шьного' обслуживания получатеJuIм соци€lпьных

услуг в форме на дому с учетом их интересов, индивиду€tльных потребностей,
состояния здоровья и степени самообслryживаниrl, а также социЕlJIьно-
экономических факторов (семейное положение, нЕUIичие или отсутствие близ-
ких родственников, обязанных осуществлять за ними уход, отдаленность их
проживания и др.)

2.2. Основными функциями Отделения является:
-выявление и учет поJryчателей соци€Lпьных услуг, нуждающихся в соци-

€lпьном обслуживании;
- участие в вьuIвлении обстоятельств, ухудшающих или способньrх ухуд-

шить жизнедеятельностъ поJIучателей социаlrьных услуг, определении индиви_
дуальной потребности в соци€tпьных услугах, установлении перечнrt и объема
жизненно важных услуг;

-предоставление социЕrпьных усJryг в соответствии со стандартами объе-
мов социЕUIьного обслуживания на дому |раждан пожилого возраста и инв€tпи-
дов в государственной системе соци€lпьных служб Краснодарского края;

-содействие в активизации у |раждан, обслуживаемых учреждением, воз-
можностей самореализации своих потребностей;

-осуществление принципа преемственности в предоставлении различных
форм и видов соци€lJIьной помощи;

-оказание мор€шьно-психологической поддержки поJý/чатеJuIм социЕIJIь-
ных услуг и их семьям;

-обеспечение получателям соци€lJIьных услуг их прав и законных интере-
сов, установленных действующим законодательством.

2.3 Отделение предоставляет следующие виды соци€rпьных услуг в форме
соци€tлъного обслryживани,t на дому :

соци€lJIьно-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности
поJryчателей социЕtпьных усJIуг в быту;

соци€lльно-медицинские, направпенные на поддержание и сохранение
ЗДОРОВья получателей социЕtльных услуг путем организации ухода, окЕвания
СОДеЙствия в проведении оздоровительных мероприжий, систематического
наблюдениrI за поJц/чатеJuIми социЕtлъных усJryг для въuIвления откJIонений в
состоянии их здоровья;
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соци€шьно_психологические, предусматривающие окЕвание помощи в
коррекции психологического состояния подучателей соци€lльных усJIуг для
адаптации в социапьной среде;

социЕlJIьно-правовые, направленные на окЕIзание помощи в получении
юридических услуг, в том числе бесппатно, в защите прав и законных интере-
сов получателей социЕlJIьных услуг;

услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальных усJryг, имеющих ограничения жизнедеятельности;

срочные социЕlJIьные усJIуги, предусматривающие ок€вание неотложной
цомощи р€tзового характера получатеJUIм социалъных усJIуг, остро IIуждаю_
щимся в социЕuIъной поддержке.

2.4. Кроме соци€шъных }сл}гl предусмотренньж перечнем социЕtпьных

услуг, предоставляемых поставщиками социаJIьных услуг на территории Крас-
нодарского края, гражданам моryт предоставляться дополнительные соци€шь_
ные усJrуги за плату по тарифам на платные социапьные услуги.

3. Порядок и условия предоставления
социального обслуживания

3.1. Соци€tпьное обс.гryживание на дому предоставJIяется Отделением в
соответствии с законом Краснодарского края от 26 декабря 20114г. М З087-КЗ
<Об утверждении перечшI соци€lJIьных усJIуг, предоставляемых поставщиками
Соци€tпьных услуг на территории Краснодарского крш, порядком предоставле_
ния социаJIьных усJryг на дому пожилым цражданам, инвЕLпидам (старше 18
лет), Утвержденным прикЕtзом министерства социЕuIьного развитиlI и семейной
политики Краснодарского края от 22 декабря 2014 г. Ns L042 <<Об утверждении
ПОРяДКа предоставлениrI соци€Lльных услуг поставщиками соци€tльных услуг в
КРаСНОдарском крае) (в редакции прикЕLза министерства труда и соци€lJIьного
рЕlзвития Краснодарского крм от 21 февраля 2022 года М 161).

3.2. НУЖдаемость получатеJIя в предоставлении социЕtпьных услуг опреде-
ЛЯеТСЯ ИНДИВИДУШlьноЙ программоЙ предоставления соци€lJIьных усJIуг.

3.3. ОСНОВанием для рассмотрениrI вопроса о предоставлении социЕIJIьньIх
УСЛУГ В фОРме социЕtльного обслуживания на допtrу является поданное в пись-
МеННОЙ ИЛИ ЭлеКтронноЙ форме з€швление о предоставлении социЕlJIьных уолуг,
СОСТаВЛеННОе пО форме, утвержденноЙ прик€вом министерства труда и соци-
аЛьноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 28 марта 2014 г. N 159н "Об утвер_
ЖДеНИИ фОРмы з€uIвления о предоставлении соци€tльных усJIуг" (далее - змвле-
ние), с приложением следующих документов:

ДОКУМеНТа, Удостоверяющего личность поJryчатеJUI социЕUIьнъIх усJIуг
(копия);

ДОКУМеЕТОВ (СведениЙ), подтверждающих нЕtпичие у поJIучателя соци€lпь_
НЬЖ УСЛУГ ОбСтОятельств, которые ухудшают ипи моryт ухудшить условшI его
жизнедеятельности, цослужившие основанием для признания гражданина IIуж-
д€tющимся в соци€tльных услугах в форме соци€tльного обслуживания на дому
(копия прикЕва уполномоченного органа о признании цражданина нуждающим-



ся в предоставлении соци€Lльных услуг в форме социыIьного обслуживания на
дому);

документа, подтверждающего место жительства и (или) пребываниrI, фа*-
тического прожив ания получателя социальных усJryг;

информации о лицах, проживающих совместно с получателем социаJIь-
ных услуг, о родственных связях получателя социЕшьных услуг;

справки о ра:}мере пенсии и других доходах получателя соци€tльных

услуг, членов его семьи (при наличии), за последние 12 месяцев, предшеству-
ющих месяцу подачи зtUIвления о предоставлении социапьных услуг;

закJIючения медицинской организации о состоянии здоровья и об отсут-
ствии медицинских противопоказаний к принятию на соци€tлъное обслryжива-
ние на дому;

акта определения индивидуальной потребности гражданинq в том числе
несовершеннолетнего, в социальных услугах;

документов о праве на льготы в соответствии с действующим законода-
тельством;

СНИЛС или документа, подтверждающего регистрацию в системе инди-
видуЕlJIьного (персонифицированного) учета;

индивидуальной программы предоставпения соци€lJIьнъж услуг.
З.4, .Щатой обращения за предоставлением социального обсrryживания яв-

ляется дата регистрации Поставщиком социЕlльных услуг заявлени[ цраждани_
на, приЗнанного нуждающимся в предоставлении социапьных услуг в форме
соци€lпьного обсlryживания на дому, о предоставлении ему социЕLльньIх усJrуг.

3.5. С цражданами, принимаемыми на соци€tльное обс.тryживание, закJIю-
чается договор о предоставлении соци€lльных услуг на дому установленного
ОбРазца. Существёнными условиrIми договора явJuIются попожения, опреде-
ЛеНные инДивидуальной программой предоставления социЕuIьных усJrуг.

3.6. При заключении договора гражданин, принимаемый на социЕlльное
ОбСлУЖиВание, должен бытъ ознакомлен с условиями предоставления социщIь-
НЫх УСлУг, видах соци€tпьных усJIуг, сроках, порядке их предоставлениlI, о та_

РИфаХ На эти УсJryги и об их стоимости, а также с правилами поведения при по_
лучении соци€tJIьных услуг, о своих правах и обязанностях.

З.7. В СлУчае отк€ва цражданина от закJIючения договора Поставщик со_
ЦИ€tПьных усJryг отк€lзывает |ражданину в предоставлении соци€tльного обслу_
живания.

3.8. Социальные усJryги в форме соци€tпьного обслуживания на дому
предоставJIяются бесплатно, за плату ипи частичную плату.

РеШение об условиltх ок€lзания соци€uIьных усJIуг в форме социального
ОбСЛУЖИВанИя на дому (бесплатно, за плату или частичную плату) приЕимается
на осЕовании представляемых поJý/чателем социаJIьных услуг документов, с
учетоМ среднедУшевого дохода получателя социЕtльных услуг, величины про-
житочного минимума, установленного в Краснодарском крае.

3.9. СОциалъные услуги в форме социапьного обслуживаниJI на дому
предоставляются бесплатно получатеJUIм социаJIьных услуг, ук€ванным в гryнк-



те 1 статьи б Закона Краснодарского края от 5 ноября 201-4 г. Ns 3051-КЗ ( О
соци€lпьном обслуживании населения на территории Краснодарского края (да-

лее - Закон Краснодарского края от 5 ноября 201'4 г. Ng 3051-КЗ), в соответ-
ствии с индивидуальной программой предоставления социЕuIьных усJryг.

3.t0. В случае предоставпения соци€Lпьных услуг за плату (частичную
плату) ее ра:}мер и порядок взимания определяются в договоре закJIюченном
между поJrучателем соци€lльных усJIуг и Поставщиком.

3.11. При изменении дохода получателя соци€lльных услуг, в том числе в
связи с изменениями в составе семьи или р€lзмере дохода и (или) членов его се-
мьи, Поставщик в теченпе 7 рабочих дней с момента поступлениrI информации
от гIоJryчателя социаJIьных услуг о произошедших изменениrIх производит пе-

рерасчет среднедушевого дохода получателя социrtльных услуг.
З.|2. Г[пата по договору взымается Поставщиком за фактически предо-

ставленные социаJIьные усJrуги.
3.13. Отделение вправе предоставJuIть получатеJuIм социЕtльных услуг при

необходимости соци€tльные услуги, не предусмотренные индивидуыIьной про-
граммой, т.е. сверх объемов, определенных в индивидуальной программе, на
условиях оплаты по тарифам на соци€tльные услуги, предоставJuIемые Постав-
щиком, на основании подушевых нормативов, утвержденных министерством
труда и соци€lJIьного р€tзвития Краснодарского края.

4. Порядок временного приостановления,
возобновления и прекращения

социального обслуясивания на дому

4.1. Временнм приостановка социЕlJIьного обс.гryживаниrl на дому пожи-
лых граждан, инваJIидов.

Временную приостановку социаJIьного обслуживания на дому поставщик
соци€tпьньж успуг осуществляет при следующих обстоятельствах на основании
документов:

приезд родственников; отъезд дJuI временного проживания (пребывания) к
роДстВенникам, на санаторно-курортное лечеЕие и иные обстоятельства (лич_
нОе Змвпение получатеJrя соци€rльных услуг с указанием причины приостанов_
КИ СОци€Lльного обслуживаниrI и (или) служебной записки ответственного ра_
ботника поставщика);

помещение поJryчатеJIя социапьных услуг на стационарное лечение в ме-
дицинскую организацию (справка из медицинской оргаЕизации и (или) сlry-
жебная записка ответственного работника поставщика);

В сВязи с временным отсутствием нуждаемости в социЕuIьном обсrryжива_
Нии (личное заявление получатепя социапьных усJIуг и (или) сlryжебнм записка
ответственного работника поставщика).

ПОСтавщик соци€tпьных усJIуг временную приостановку социЕlJIьного об-
СЛУЖИВаНИя оформляет прик€tзом с ук€ванием основания (пичное заявление по-
ЛУчателя социаJIьньж усJryг и (или) служебная записка ответственного работни_
ка поставщика) и сроков приостановки.
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Поставщик социальных усJryг временную приостановку социЕuIьного об-
служивания производит на срок до б месяцев в году.

Возобновление социаJIьного обслуживания поставщик социаJIьных усJryг
производит:

по истечении срока, укЕванного в прикЕве Ila временную приостановку;
на основании служебной записки ответственного работника поставщика

(в случае отсутствия конкретных дат) с оформлением прик€ва о возобновлении
соци€lльного обслryживания ;

на основании личного заявления поJIучателя социальных усJIуг с оформ-
JIением прик€ва о возобновлении социЕlльного обслуживания.

В случае временной приостановки социЕtльного обслуживания (более 1

месяца) для возобновления получатель социЕlльных усJIуг предоставjulет справ-
ку об отсутствии медицинских противопоказаниЙ к социЕtльному обслужива-
нию.

4.2. Прекращение предоставлениlI соци€Lпьных усJrуг в форме социЕLльно-
го обслуживания на дому.

Основанием прекращения предоставлениlI социztJIьных услуг в форме со-
ци€uIьного обслуживаниrI на дому является:

письменное заявление получателя соци€lJIьных услуг (представителя) об
ОтК€Ве от предоставления социапьных услуг в форме социального обсrryжива_
ния на доN{у;

ИЗМеНение обстоятельств, явJIяющихся основанием дJUI признания грож.;
данина Еуждающимся в социЕlJIьном обслуживании;

ОконIIание срока предоставлениrI социЕшьных усJryг в соответствии с ин_
дивидуапьной програJчIмой и (или) истечение срока действия договора;

Еарушение поJryчателем соци€lJIьных усJIуг (представителем) условий,
пРеДУсМотренных договором, Правил поведения получатеJuI социЕrпьных усJIуг
при поJIyIении социЕUIьного обсrryживания;

ВыяВление медицинских противопоказаний к предоставлению социаJIьно-
го обсrryживаЕиrl (заключение медицинской организации);

НаСтУпление условий, представJuIющих уцрозу здоровью и жизЕи работ_
ника поставщика (с.гryжебные записки, акты комиссии);

В СлУЧае приостановки социЕlльного обслуживания на срок более б меся_
чев (служебная записка ответственного работника поставщика);

СМеРТЪ ГРаЖДанина (копия свидетельства о смерти или сJryжебная записка
ответственного работника) либо н€tJIичие решения суда о признании граждани-
на безвестно отсутствующим или умершим;

ВСТУпление в законную сиJry приговора суда, в соответствии с которым
ГРаЖДаНИН ОСУЖДеН к отбытию нак€в ания в виде лишения свободы в исправи-
тельном учреждении.

4.3. ЕСли отка:} поJryчатеJuI социЕtJIьных услуг от социального обслryжи-
ваниjI может повлечь ухудшение состояния его здоровья, получателю социЕlль-
НЫХ УсЛУг или его законному представителю должны быть разъяснены послед_
ствиlI принrIтого решениrI и получено письменное подтверждение о предостав-
лении такой информации (уведомление).
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4.4.В сJIучае отказа получатепя социЕlльных усJIуг от подписи в указан-
ном уведомлении поставщик соци€lльных усJryг составляет соответствующий
акт.

5. Организация деятельности Отделения

5.1. Предоставление социаJIьньгх услуг в форме социаJIьного обслryжи-
ваниrI на дому осуществJIяется во всех населенньIх гtунктil( муниципЕtльного
образования город Горячий Ключ.

5.2. При предоставлении соци€ulьньtх усJIуг в форме социЕlJIьного обсlry-
живания на дому работники отделения обязаны:

соблюдать права человека и гражданина;
обеспечиватъ неприкосновенность личности и безопасность полу-

чателей соци€lJIьньtх услуг,,
обеспечитъ ознакомJIение попrIателей соци€шьньIх услуг (предста-

вителей) со своими правоустанавпивающими документами, на основании
которъж осуществляется деятепьностъ, предоставлять бесплатно в доступ-
ной форме информацию об их правах и обязанностях, о видах социЕlJIьнъrх

услуг, срок€lх, порядке и об условиrIх их предоставлениrI, о тарифах на эти
услуги и об их стоимости;

бережно относитъся к имуществу и личным вещам поJIучателей со-
циапьньIх усJryг;

использовать информацию о попучателях в соответствии с уста-
новленными законодательством Российской Федерации требованиrIми о
защите персональных данных (Федеральный закон от 27 июJIя 2006 г. NЬ
1 52-ФЗ <<О персонаJIьных данньтп);

осуществлять содействие в предоставлении медицинской, психоло_
гическоЙ, юридическоЙ помощи, не относящеЙся к социаJIьным усJIугам
(социальное сопровождение) ;

исполнять иные обязанности, связанные с реаJIизацией прав полу_
чателеЙ соци€lJIьных усJryг на социЕlJIьное обслуживание в форме соци€шь-
ного обстryживания на дому.

5.3. После закJIючения с поJryчателем социальных усJryг договора о
предоставлении социЕшьных усJryг на дому, полrIателю социаJIьньtх усJryг
опредеJuIется социальный работник.

Социагlьный работник:
осуществJIяет предоставление социаJIъных усJryг на дому согласно

индивидуальной программе и графищу посещения получателей,социаль-
ньIх усJryг;

осуществпfiет ведение журнапа по выполнению индивидуа.гlьной
процраммы;

ЗаПоЛЕяет (в день посещеЕия) журн€лп социЕtпьного обсlryживания,
КОтОрыЙ хранится по месту проживания полyIатеJIя социаJIъньгх усJryг;

составJIяет отчет о выполнении социапьньж услуг;
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осуществJIяет содействие полrIателю социаJIьных услуг в прохож-
дении медицинского обследования и поJIучении закIIючения об отсут-
ствии/наличии существеIIных изменений в состоянии здоровья (не реже 1

ра:}а в год).
Специалист по социЕtльной работе (руководитель) отдепениrI:
осуществляет общее руководство работой отделениrI, подбор и обу-

чение сотрудников, обеспечивает надлежащие условия труда и его охраIIу,

реаJIизацию прав соци€шьных работников, контролъ за выполнением задач,
возлагаOмых на отдOлOние;

планирует, координируЕт рабоry сотрудников отдепения;
организует работу по вьuIвлению поJIучателей социаJIьных усщг,

проживающих на территории обсrryживаниrl, IIуждающихся в усlryгаr От-
деления;

организует предоставпение социаJIьных услуг поJryчатеJIям согласно
индивидушlьной программе предостЬвления соци€IJIьньD( усJryг;

организует рабоry по предоставпению соци€IJIьньIх усJryг за плату по
тарифам на платные социЕlJIъные услуги;

при необходимости проводит хронометраж времени, затраченного
на оказание соци€lJIьных услуг;

рассчитывает р€lзмер взымаемой платы за социЕtльное обсlryживание
на дому получателей социЕtльных услуг;

При изменении условий оппаты, своевременно информирует об этом
поJIучателей соци€tпьньIх усJryг;

фОрмирУет личное дело поJIучателя социЕuIьньIх усJryг согласно пе-
РеЧнЮ Документов, указанньIх в пункте |,|2. положения, договора и копии
ПрИк€Ва о приеме получателя соци€lJIьных усJIуг на социапьное обслужива_
ние;

ПроВоДит опрос попучатеJUI соци€tпьных усJryг о качестве предостав_
лениrI соци€tльньIх услуг (не реже одного paj}a в три месяца при непосред
ственном посещении поJryчателя соци€tпьных усJIуг на дому);

проверяет журнал социального обслуживания;
ПРИ ПРОВерке rIитывает мнеЕие социалъного работника о выполне_

нии индивидуаJIьной программы, об изменениях, которые произошли в
жизнедеЯтельносТи получатеJIЯ социаJIьных усJIуг с момента последнего
обследования или проверки;

анаJIизирует ведение документации соци€tльного работника;
оформляет акт проверки индивидуальноЙ программы и подшивает

его в личное дело;
по результатам проверки в течение З рабочих дней фиксирует свои

ВЫВОДЫ И преДложения в журнале контроJц по выполнению индивиду€lJIь_
HbIx программ;

организует реryлярное проведение предупредительных проверок ка-
ЧеСТВа РабОты социЕlлъных работников с целъю повышения их профессио_
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н€tльного мастерства, усиления личной ответственности за качество предо-
ставляемых услуг;

обеспечивает ведение документации, учет и отчетность работы От-
деления;

окЕlзывает методическую и практическую помощь соци€lпьным ра_
ботникам Отделения;

проводит работу по освоению новых форм и технологиЙ социЕlJIьно-
го обслryживаншI, способствующих совершенствованию социаJIьного об-
0луживания;

осуществляет мероприятия по собпюдению в Отделении санитарно_
эпидемиологического и противопожарного режимов.

6. Права, обязанности и ответственность работников отделения

6.1. Работники Отделения имеют право:
поJryчать от других структурных подразделений учреждения необходи-

мые дJIя полноценной работы материЕшы;
В СвОеЙ работе контактировать с государственными и муницип€lJIьными

УЧРеждениrIми и организациями (здравоохранения, пенсионным фондом, ком_
МУНЕUIЬНЫМи сJryжбами, иными учреждениrIми и общественными оргаJIизация-
ми);

ВНОСИть предложения по уJryчшению организации работы Отделения и
совершенствованию методов его работы;

повышать свою квалификацию.
6 .2. Работники Отделения несут ответственностъ :

За неВыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, возло_
женньIх настоящим положением и должностными инструкциями;

За неСВоевременное и некачественное выполнение функций Отделения,
низкий уровень трудовой дисциплины;

за сохранность вверенного имущества;
за несоблюдение этических норм соци€lлъного работника;
За НеСОбЛЮДение требованиЙ охраны труда, пожарной безопасности, анти-

террористической защищенности;
За ра3глашение сведений о поIIучатеJLях соци€lJIьньж услуг ставшей извест_

ными в процессе выполнения ими должностных обязанностей.
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